
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

درمانی گیلان دانشکده پزشکی    

 

 

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده 

 پیشنهاد انتصاب معاونین دانشکده و مدیران گروهها به رئیس دانشگاه 

 های ابلاغی از سوی رییس  نامه ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین

 های آموزشی دانشگاه به مدیران گروه

  های مختلف دانشکده جهت اجرای موثر  ایجاد هماهنگی بین معاونت

 های دانشکده ها و خط مشی سیاست

  ایجاد هماهنگی در امور آموزشی، پژوهشی، اداری و مالی دانشکده 

  پژوهشی -انجام مکاتبات لازم جهت تجهیز واحدهای آموزشی

علمی و غیر مین نیروی انسانی به منظور تکمیل کادر هیئت ادانشکده، ت

 هیئت علمی دانشکده

  ارزیابی عملکرد سالانه دانشکده و ارائه گزارش به رئیس دانشگاه 

   نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق دانشگاه ابلاغ می شود و

 ایجاد زمینه های مناسب برای رشد استعدادهای تحصیلی

 ئت نظارت بر عملکرد آموزشی، پژوهشی اعضای هیئت علمی و غیر هی

 علمی دانشکده

   نظارت بر کار شوراهای آموزشی، پژوهشی و تحصیلات تکمیلی

  دانشکده


